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Inscrição para bolsas no Itaú Unibanco foi prorrogada
O prazo de inscrição para solicitar bolsa de estudos no Itaú Unibanco foi 

prorrogado. Os bancários poderão se inscrever até o dia 14/02. São cinco mil bolsas 
no valor de R$ 320,00 ao mês, mil delas reservadas para pessoas com deficiência.

Em 2013, o Sindicato conquistou a extensão do auxílio para a segunda 
graduação e pós. Para fazer a inscrição, o bancário deve acessar o Portal RH no sítio 
do banco. 

Eleições no Banesprev
Participantes e assistidos pelo Banesprev, 

entidade de previdência privada composta por 
funcionários do conglomerado Santander Banespa e da 
caixa beneficente de seus trabalhadores (Cabesp), 
escolherão seus representantes até o dia 15 de fevereiro. 

A votação deverá ser realizada pela internet ou 
correio. 

O SindBancários Petrópolis apoia a chapa 
"Banesprev Somos Nós", integrada pelos candidatos 
Walter Oliveira (Diretor Financeiro), Shisuka Sameshima 
(Diretora Administrativa); Márcia Campos e Stela para o 
Comitê de Investimentos (vote nos dois nomes). 

A chapa também é apoiada pela CONTRAF-CUT, Fetec-CUT/SP, Feeb SP/MS, Sindicato dos 
Bancários de São Paulo, vários sindicatos do interior de São Paulo e de outros estados, Afubesp, Comissão 
Nacional dos Aposentados do Banespa (CNAB), diversas associações de aposentados e Anapar.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
O SindBancários já começou a organizar os preparativos da comemoração em homenagem 

ao Dia Internacional da Mulher.
O evento  terá um rodízio de massas e acontecerá no espaço Fênix, no dia 08 de março – Sábado.

As listagens estão sendo entregue hoje e serão recolhidas no dia 26/02.
O convite para seu acompanhante (esposo(a), filho(a) maiores de 16 anos), será cobrado o valor simbólico 

de R$15,00, com direito a refrigerante e água. Bebidas alcoólicas serão cobradas à parte. 

Comissão paritária volta a discutir melhorias no PSIC
Na terceira reunião da comissão paritária para avaliar e sugerir melhorias no Processo de Seleção 

Interna por Competência (PSIC), ocorrida na última segunda-feira (03/02), em Brasília, a Caixa Econômica 
Federal informou que está implementando a entrevista de retorno. Nela, o candidato ficará sabendo por 
quais motivos não foi aprovado. A participação do empregado nessa entrevista será facultativa.

Além da entrevista de retorno, outros pontos foram debatidos pela comissão, que é formada por 
representantes da empresa e dos empregados. Outra novidade apresentada pela Caixa é a criação de um 
banco para as funções de assistente de executivo pleno, sênior, master e consultor matriz.

Uma nova reunião está marcada para o dia 07 de março, quando a Caixa deverá apresentar mais 
informações sobre os pontos debatidos na reunião.

Conquista da Campanha Nacional 2013, a comissão paritária do PSIC se reuniu pela primeira vez 
no dia 17 de dezembro, quando foram apresentados à empresa os problemas identificados no processo de 
seleção. Esse fórum, conforme estabelecido no acordo coletivo de trabalho, tem até 30 de março para 
concluir seus trabalhos.
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